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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DISTITUTO
PERSONALE DOCENTE A.S. 2010 /11

L’anno 2010, il mese di Dicembre, il giorno 21, oi®,30, presso la sede
delllstituzione Scolastica [.I.S. “U. Mursia”, tra Dirigente Scolastico Prof.
Giovanni Lo Cascio e la R.S.U. : Nicola AIELLO, Gappe CAROLLO, Francesco
RAVEDUTO, ed in presenza delle O0.SS.: Carmela ORDA, Ezio CHIMENTI,
Giuseppa Elda LOMBARDO, si stipula il prese@entratto Integrativo d'Istituto

per 'anno scolasticA010/11che sara inviato ai Revisori dei Conti, corredattiad
relazione tecnica del Direttore dei Servizi Generadmministrativi, per la prescritta
certificazione di compatibilita finanziaria, - sallseguenti materie, previste dal
vigente C.C.N.L. del comparto scuola:
 modalita di utilizzazione del personale in rappodb piano dell'offerta
formativa;
 criteri per la ripartizione delle risorse del fonddstituto e per l'attribuzione
dei compensi accessori, ai sensi dellart.45, comrdal D.Lgs.n. 165/2001,
compresi i compensi relativi ai progetti naziomatiomunitari;
 criteri riguardanti le assegnazioni dei docend albssi ed ai plessi;
e aggiornamento, auto-aggiornamento e formazione;
 flessibilita didattica.

TITOLO |
DISPOSIZIONI GENERALI

Art. 1

Campo di applicazione, decorrenza e durata
1. Il presente contratto integrativo e sottosfith il Dirigente Scolastico, la R.S.U.
e le O0.SS sulla base di quanto previsto dalbatel CCNL 2006/20009.
2. Gli effetti decorrono dalla data di sottoscnme fermo restando che guanto
stabilito nel presente contratto integrativo stidiera tacitamente abrogato da
eventuali successivi atti normativi e/o contraituabzionali gerarchicamente
superiori, qualora esplicitamente incompatibili.
3. Il presente contratto integrativo conserva Walidino alla sottoscrizione di un
successivo accordo.
4. Resta comunque salva la possibilita di modifiell@ integrazioni a seguito di
innovazioni legislative e/o contrattuali.
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5. Le disposizioni che seguono si applicano a tlfdersonale docente con contratto
a tempo indeterminato e determinato fino al ternded’anno scolastico o delle
attivita didattiche.

6. Il presente contratto integrativo viene predsposulla base ed entro i limiti di
guanto previsto in materia dalla normativa vigeD@NL 2006/09.

7. Rispetto a quanto non espressamente indicajoregénte contratto integrativo, la
normativa di riferimento primaria in materia € diodth dalle norme legislative e
contrattuali di cui al comma precedente.

Art. 2

Procedure di raffreddamento, conciliazione ed intgoretazione autentica
1. In caso di controversia sullinterpretazione sldlapplicazione del presente
contratto le parti di cui all art. 1, comma 1,irssontrano entro 15 gg. dalla richiesta
di cui al successivo comma 2
2. Allo scopo di cui al precedente comma 1, laiesta deve essere formulata in
forma scritta e deve contenere una sintetica dasee dei fatti.
3. Le parti possono intraprendere iniziative uefali soltanto dopo che siano
trascorsi 15 giorni dalla trasmissione formale aldlichiesta scritta di cui al
precedente comma 2.

Art. 3

Finalita
Il presente contratto persegue l'obiettivo di congerare [l'interesse dei docenti al
miglioramento delle condizioni di lavoro e alla céa professionale con l'esigenza
di incrementare l'efficacia e l'efficienza dei semvprestati alla utenza, garantendo
correttezza e trasparenza dei comportamenti.

Art.4
Codice di comportamento
Il personale e tenuto alla conoscenza ed alla vwmsza delle norme previste dai
codici disciplinari e da tutta la normativa vigememateria.

TITOLO Il
UTILIZZAZIONE DEL PERSONALE IN RAPPORTO AL POF

Art. 5
Criteri generali
1. IIPOF ¢ la premessa logica della utilizzazidaedocenti, perché definisce tutte le
attivita didattiche della scuola: quelle curricylaguelle integrative e di sostegno,
guelle extracurriculari.
2. L'elaborazione del POF rientra nelle competemiekcollegio dei docenti e del
consiglio di istituto, che prima da gli indirizzegerali, poi lo adotta.
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3. L'utilizzazione del personale in rapporto al P@fvra essere garantita in modo da:
a) Evitare favoritismi e personalizzazioni rispeit@arichi ed agli orari di lavoro;

b) Garantire i diritti del personale tutelato dggleo accordi (maternita, congedi
parentali, diritto allo studio e quant’altro);

c) Tener conto delle richieste dei docenti.

4. Tali criteri saranno adottati per l'utilizzaz@del personale docente in ordine:

a) alle iniziative didattiche ed educative integmet

b) alle attivita didattiche aggiuntive;

c) allarea di approfondimento e recupero;

d) ai progetti FSE o IFTS inseriti nel POF;

e) progetti POF finanziabili con la legge 440/97,

f) i corsi EDA. Etc.

Art. 6

Numero delle ore di lezioni settimanali
1. I numero delle ore di lezioni settimanali, camue prestate, non puo, di norma ,
superare le 24 ore.
2. Si conviene inoltre di formulare l'orario detiee di lezioni settimanali all'inizio
dellanno scolastico rispettando prioritariamenterario dei laboratori, le esigenze
didattiche e poi di quelle personali dei singo Icdati.
3. L'orario di cui al punto 2, & prerogativa dekiDente Scolastico che deve tener
conto delle proposte del Collegio dei docenti. Brir dovra essere formulato ed
approvato dal D.S. entro il 30 ottobre.

Art. 7
Assegnazione degli incarichi

1. 1l D.S. assegnera gli incarichi, con comunicagigcritta agli interessati, non oltre
il 30 novembre indicando:
a) il tipo di attivita (funzionale o di insegname)t
b) eventuale modalita di svolgimento;
c) le modalita di certificazione dell'attivita;
d) il numero delle ore retribuite;
e) i termini e le modalita di pagamento.
2. Nell affidamento dellincarico sara menzionadadkelibera del Collegio dei Docenti
e del Consiglio di Istituto.
3. Per lassegnazione degli incarichi terra conéd skguenti criteri in ordine di
priorita:
a) Competenze relative alle singole attivita dalgare documentate da curriculum
vitae in formato europeo;
b) La disponibilita individuale;
c) La continuita nello svolgimento delle attivita;
d) Titolarita del progetto;
e) Punteggio nella graduatoria di Istituto;
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f) Numero massimo di attivitd per ogni docenteyifagiando i docenti con meno
incarichi.

4. Per l'assegnazione degli incarichi deve essata & massima diffusione tra |l
personale docente.

Art. 8

Interventi didattico integrativi- Corsi di recupero e sostegno
1. Gli interventi didattici pomeridiani (€ 35,00a)y affidati dal D.S. su proposta del
consiglio di classe sono assegnati, di norma, eedi delle classi di appartenenza
degli alunni o, in caso di aggregazione di piu giuplunni, del gruppo piu
consistente.
2. In caso di impossibilita ad effettuare i suddaterventi, per i docenti che hanno
superato il limite delle ore settimanali, gli intenti possono essere affidati ad altro
docente della stessa disciplina.
3. Gli IDEI possono essere affidati a pacchetti@h meno 10 ore.
4. Per gli IDEI da realizzare al termine dellarstmlastico il Dirigente chiedera la
disponibilita ad effettuare gli stessi entro laefidellanno scolastico. In caso di piu
richieste sara data la priorita ai docenti dellscipiina che insegnano nelle classi
equivalenti, nel caso di indisponibilita si ter@nto dellanzianita di servizio.
5. | corsi IDEI svolti dal personale interno sa@metribuiti come da CCNL 2006/09.

Art. 9

Modalita d'utilizzo del personale docente per le sdituzioni
1. Le ore per la sostituzione di docenti asseatarmo assegnati nel seguente ordine:
a) docente a disposizione utilizzato relativamemtaimero di ore settimanali di
completamento cattedra;
b) docente che nelle sue ore non ha la classeneesscuola;
c) docente che deve recuperare permessi breviglenare a disposizione;
d) docente a disposizione (con retribuzione agyaht
2. Il docente a disposizione 0 con classe non ptesdeve essere informato
dellattribuzione della sostituzione dalla diriganz
3. Se non avra avuto alcuna comunicazione entroni2iti dallinizio dellunita
didattica potra allontanarsi dalla sede di servizio
4. Viene incentivata la disponibilita a presentamsistituto prima dell'inizio delle
lezioni per sostituire eventuali assenze alla pomnza

Art. 10
Commissione Collaudo
1. Il Piano acquisti consiste nella verifica deliirezzature esistenti nei vari
laboratori ed uffici delllstituto con lo scopo @redisporre un piano annuale o
pluriannuale di acquisti da effettuare per far feomlle esigenze della didattica.
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Pertanto tutte le richieste di acquisto per i laban dovranno essere inoltrate ai
responsabili dei dipartimenti.

2. Il collaudo consiste in una serie di operazewventi lo scopo di accertare che i
lavori eseguiti, le merci consegnate o i servigi odrrispondano per quantita, qualita
e caratteristiche tecniche a cio che e stato stabél contratto indicato nella lettera
di ordinazione.

3. Per le spese superiori ad euro 2000 (duemileprapetenza del collaudo finale &
assegnata ad un’apposita commissione designaia8a(36 D.l. 44/01).

TITOLO I
CRITERI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO Dl
ISTITUTO E DEI PROGETTI COMUNITARI

Art. 11

Risorse interne ed esterne
1. Per quanto riguarda i progetti finanziati cdioido d’Istituto approvati con
delibera del Collegio dei docenti e del Consiglitstifuto si stabilisce quanto segue:
a)Tutti i docenti in servizio nellanno scolastisg a tempo indeterminato che a
tempo determinato, hanno diritto ad accedere aldahiistituto attraverso la
presentazione o partecipazione a progetti.
b) Al fine di consentire maggiore equita nella rizaone del fondo si stabilisce che
ogni docente non potra partecipare a piu di dugeitio
c) Qualora, a causa di mancanza di risorse, nPOSSONO Volgere tutti i progetti
presentati, si dara la precedenza a coloro cheqi@aiho ad un solo progetto;
d) Qualora i progetti approvati e finanziati norvdgsero essere attivati entro il mese
di febbraio, le risorse non impiegate potranno resggartite per lo svolgimento degli
altri progetti previa contrattazione;
e) Qualora per necessita finanziaria si debba geveead una rimodulazione dei
piani finanziari, si procedera in proporzione teteoonto del numero dei docenti
coinvolti nei singoli progetti.
2. Per tutte le attivita previste dal POF la risopgimaria € costituita dal personale
docente dellistituzione scolastica.
Qualora piu docenti chiedano lassegnazione alldesime attivita didattiche e
progettuali, deliberate dal Collegio dei docenti feano dellofferta formativa,
adottato dal Consiglio di Istituto, il Dirigente @astico assegna l'incarico in base ali
seguenti criteri:
a) coerenza delle competenze con lincarico d@snel
b) minor numero di incarichi contemporaneamentepati nell'lstituto;
c) a parita di competenze, curriculum professionglgtivo alle attivita coerenti con
lincarico e/o a quelle di supporto e collaboragiorellorganizzazione e gestione
della scuola e/o ai progetti approvati dagli Org&ullegiali ed effettivamente

Via Trattati d Roma 6, 90044 Carini —PA tel:091 8660099 091 868807 2fax: 091 8668877
Cod. Fisc. 9703972082 F- mail: pais004009 @istruzione.itwww.iismursia. it




realizzati e/o ai corsi di aggiornamento e formagiofrequentati/tenuti quale
formatore;

d) anzianita di servizio a parita di competenzéaudiculum professionale;

e) alternanza nell'incarico, a parita di competeomgiculum e anzianita;

f) disponibilita personale ad assumere l'incarichi.

3. In assenza di specifiche professionalita o chidrata indisponibilita, il D.S. puo
fare ricorso a risorse esterne sia attraversobmotiezioni plurime con docenti di altre
Istituzioni scolastiche sia attraverso altre rigogsterne in possesso delle competenze
richieste come previsto anche dal decreto intest@niale 44/01.

4. In tutti i progetti, corsi o attivita che saranposti in essere nellistituzione
scolastica dove € previsto il ricorso, a qualdiésip, di personale esterno, l'entita di
tale contingente e le modalita di utilizzazione @owmo essere concordati con la
RSU.

Art. 12

PON e POR
1. Per l'attuazione di progetti finanziati con fonainisteriali, europei o regionali, Si
conferma quanto gia concordato allart.11 del preseontratto.
2. La possibilita di presentare progetti € apetiatta il personale.
3. Per l'opera di progettazione e presentazionguometti nulla € dovuto da parte
dellistituzione scolastica né ad interni, né atbes.
4. Una volta ottenuto il finanziamento del progettioprogettista ha diritto al
compenso previsto per tale funzione riportato inelnziamento.
5. Per il reclutamento di esperti e tutor vienahato apposito bando.
6. Costituira titolo preferenziale a parita di resifiy laver redatto o ideato |l
progetto.
7. Nel caso che competenze specifiche non esistémberno della scuola siricorre
agli esterni che hanno collaborato e, in mancamezaloro che presentino curriculum
adeguato.

Art. 13

Informazione preventiva
1. IID.S. fornisce l'informazione preventiva su:
a) piano delle risorse complessive per il saladoeasorio, ivi comprese quelle di
fonte non contrattuale;
b) criteri di attuazione dei progetti nazionaliy@uei e territoriali;
c) criteri di individuazione e modalita di utilizzane del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislativegnnhé da convenzioni, intese o
accordi di programma stipulati dalla singola idiine scolastica o
dall Amministrazione scolastica periferica coniainti e istituzioni;

Art. 14
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Informazione successiva
1. IID.S. fornisce linformazione successiva su:
a) nominativi del personale utilizzato nelle atéive nei progetti inseriti nel POF e
retribuiti con il fondo di istituto;
b) criteri di individuazione e modalita di utilizzane del personale in progetti
derivanti da specifiche disposizioni legislativengenzioni, accordi con altri enti e
istituziont;
c) verifica dellattuazione della contrattazion¢egrativa d’istituto sull'utilizzo delle
risorse e del personale in rapporto al POF.

Art. 15

Risorse
1. Le risorse disponibili per l'attribuzione deimpensi accessori sono costituite da:
a) stanziamenti previsti per l'attribuzione dellmzioni strumentali al POF;
b) stanziamenti del fondo dellistituzione scoleatannualmente stabiliti dal MIUR.
c) Eventuali residui o del fondo non utilizzati lreino scolastico precedente;
d) Altre risorse provenienti da altre amministrazioo Enti pubblici o privati;
destinati a retribuire il personale della scuolseguito di accordi, convenzioni od
altro;
e) Fondi legge 440/97,
f) assegnazione di maggiori fondi da parte delllUER, o da qualsiasi altro ente
pubblico o privato.

Art. 16

Trattamento economico accessorio
1. In base all'informazione preventiva pervenula RSU, la somma da contrattare
ammonta d&uro 174.231,29lordo statodei quali:
Euro 56.958,27 relativi ai 4/12mi sett. dic. 2010,Euro 15.757,10 economie
docenti a.s. 2009/10 ed Euro 101515,45 relativi a§l12mi gen. Ago. 2011
Dopo ampia ed articolata discussione le parti agpro allunanimita e
sottoscrivono:
a) la ripartizione secondo tabella Aper cio che concerne le attivita di Istituto che
ammontano a&uro € 66.290,00
e corso di recupero che ammontano Earo 12.250,00per un totale diEuro
78.540,00
b) la ripartizione secondo kabella B per cio che concerne i fondi destinati ai
progetti FIS che ammontandzairo 21.962,50
c) la ripartizione secondo tabella B1 per cio che concerne i fondi destinati per |l
progetto “una scuola per amica” svoltosi nella2008/09 che ammonta Buro
1.102,50
d) la ripartizione secondo fabella C per cio che concerne i fondi destinati alla terza
area e alternanza scuola-lavoro che ammontaritusn25.012,50.
e) Fondo diriserv&uro 15,89
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ALLEGATO A
Funzione n°. ore n° Totale or¢| Costo Costo total
unita orario
1° COLLABORATORE DEL DS 200 1 200 €17,90 € 3.500,0(
2° COLLABORATORE DEL DS 180 1 180 €17,50 € 3.150,0(
RESPONSABILE VIA PASCOLI 160 1 160 €17,50 € 2.800,0(
RESPONSABILE LPP 50 1 50 €17,50 € 875,00
RESPONSABILE SERALE 28 1 28 €17,50 € 490,00
§X§ESFL{|TO RESPONSABILI VIA 50 1 50 £17.50 £ 875.00
SUPPORTO RESPONSABILI CAPACI 15 1 15 €17,50 € 262,50
COORDINATORI DIPARTIMENTI 6 6 36 €17,50 € 630,00
SEGRETARI DIPARTIMENTI 4 6 24 €17,50 € 420,00
e o qunte D C (e IPSSARE 20 14 280 | €17,50 € 4.900,0(
COORDINATORI CDC altre classi 15 43 645 € 17,50 € 11.287,5(
EE;SUI?nEtZARI CDCterze IPSSARe tutte ;5 14 182 £17.50 £ 3.185.0(
SEGRETARI CDC altre classi 10 43 430 €17,90 € 7.525,0(
COMMISSIONE ELETTORALE 15 2 30 €17,50 € 525,00
COMMISSIONE POF 20 5 100 € 17,50 € 1.750,0(
COMMISSIONE ORARIO LICEO 50 1 50 €17,50 € 875,00
COMMISSIONE ORARIO IPSSAR 30 4 120 €17,50 € 2.100,0(
COMMISSIONE ORARIO SERALE 6 1 6 €17,50 € 105,00
COMMISSIONE ORARIO CAPACI 6 1 6 €17,50 € 105,00
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COMMISSIONE ORARIO SOSTEGNQ 6 1 6 €17,50 € 105,00
8(L3AI\/ISI\gI|SSIONE FORMAZIONE 15 3 45 £17.5D € 787 50
SSII\_/ITI\./IISSIONE BIBL. EATTIV. 15 4 60 £17.50 £ 1.050,00
COMMISSIONE ORIENTAMENTO 25 8 200 €17,50 € 3.500,0(
COMMISSIONE VAL. TITOLI 30 3 90 €17,50 € 1.575,0(
COMMISSIONE COLL. E ACQUISTI 25 3 75 €17,50 € 1.312,5(
COMMISSIONE DISPERSIONE 15 3 45 €17,50 € 787,50
COMMISSIONE GOSP 15 3 45 €17,50 € 787,50
REF. PROG. LAUREE SCIENT. 20 1 20 €17,50 € 350,00
REF. ED. ALIM., SAL. ED AFFETTI 20 1 20 €17,50 € 350,00
REF. ED. STRADALE 20 1 20 €17,50 € 350,00
REF. ED. MOTORIA 20 1 20 € 17,50 € 350,00
REF. INTERCULTURA 20 1 20 €17,50 € 350,00
o e A ee! 30 1 30 | €17,5D € 525,00
FEQEFL.EQAPPORH CON IL TERR. ED 30 1 30 £17.50 € 525,00
TUTOR PER NEOIMMESSI IN RUOL( 10 4 40 € 17,50 € 700,00
RESP. LABORATORIO Scientifico 10 1 10 €17,50 € 175,00
RESP. LABORATORI Informatica 20 1 20 €17,50 € 350,00
RESP. LABORATORIO Sostegno 15 1 15 £175D £ 262.50
(Centrale) ! '

E;ESSCIZ.")LABORATORIO Sostegno (Via 15 1 15 €17.5D € 262.5(
RESP. LABORATORIO Cucnae 15 1 15 | €17,5D € 262,50
RESP.LABORATORIO Sala Bar 15 1 15 €17,50 € 262,50
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RESP. Ricevimento e BANQUETING 30 1 30 €17,50 € 525,00

ATTIVITA' DI BANQUETING
(sala-cucina-ricevimento) 250 1 250 €17,50 €4.375,00
SEGRETARI VERBALIZZANTI C.D. 3 10 30 € 17,50 € 525,00
SEGRETARI VERBALIZZANTI C.I. 3 10 30 € 17,50 € 525,00

SUBTOTALE 15721214 3788 |€17.50 € 66.290,00

CORSI DI RECUPERO 350 €35,00 € 12.250,00
TOTALE € 78.540,00

| compensi orari forfetari sono stati distribuitaldl settembre 2010 al 31 agosto
2011.
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ALLEGATO B
CSsto ore Costo tot. Cl?r?to Ore Costo tot TOTALE

1 | Lauree Scientifiche €17,50 45 € 787,50 3500 € 0,00 € 787,50
Alla scoperta del cielo €

2 e dellaterra €1750 20 € 350,00 35.00 €0,00 € 350,00

3 | Progetto Galileo €17,50 50 € 875,00 3;:00 €0,00 € 875,00
Olimpiadi di €

q mate matica €17,50 40 € 700,00 35.00 €0,00 € 700,00

5 [ Matematica su misural € 17,50 € 0,00 3;:00 30 € 1.050,0 € 1.050,0(
Laboratory of textual €

6 analysis €17,50 €0,00 35.00 30 €1.050,0 € 1.050,0(
La cuisine des €

7 |couleurs et des €17,50 € 0,00 35.00 30 € 1.050,0 € 1.050,0(
parfums ;

g | L@ chanson francaise | ¢ 1 ; g €00d . & | 24 € 840,0( € 840,00
en classe de langue 35,00
Lettura ludica e €

9 scrittura cre ativa €17,50 €0,00 35.00 30 €1.050,0 € 1.050,0¢
Scrittura
documentata ed €

10 analisi del testo €17,50 €0,00 35.00 30 €1.050,0 € 1.050,0(
letterario cl 5 ipssar
Scrittura
documentata ed €

11 | analisi del testo €17,50 € 0,00 35 00 30 €1.050,0 € 1.050,0(
letterario cl 3 scienze '
umane

12 | Leggere la televisione| € 17,50 25 €437,50 35€OO € 0,00 € 437,50
Informatica in €

13 albergo €1750 24 € 420,00 35,00 €0,00 € 420,00
Professione €

14 re ceptionist €1750 10 €175,00 35,00 € 0,00 € 175,00
Training on the iob €

15 | (uno stage perle terze € 17,50 60 € 1.050,00 35 00 € 0,00 € 1.050,0(
ipssar) ’

16 | Lavoro ai meritevoli |€ 17,50 50 € 875,00 35€00 €0,00 € 875,00

17 | La Sicilia a tavola €1750 30 € 525,0( 35€OO 15 € 525,0( € 1.050,0¢

18 | Laboratorio H €17,50| 100 €1.750,0D 3500 € 0,00 € 1.750,0(
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19|Yn prof. Aquattro | e 15 59 109 €1.750,0p . © €00d  €1.750,0(
zampe 35,00
20 (Il patentino ascuola | € 17,50 20 € 350,00 35€OO €0,00 € 350,00
21 | Ascoltiamoci €17,50 60 € 1.050,00 3;::00 €0,00 € 1.050,0¢
Progetto educativc €
22 antimafia €17,50 €0,00 35.00 14 € 490,00 € 490,00
23 || dinitti umani ne| €17,50 25 €43750 . € €000 € 437 5(
mondo 35,00
La solitudine dei €
22| numeri primi €1759 25 €437.50 55 09 €0,00 € 437,50
25 | Il sicilianismo € 17,50 € 0,00 35.00 € 0,00 €0,00
26 | Prodotti ittici €17,50 €0,00 35.00 €0,00 €0,00
A tavola con €
27 Sharazad €17,50 30 €525,00 35.00 €0,00 € 525,00
Memorie,
documentazione ed €
28 adeguamento alle €1750 25 €437 50 35.00 €0,00 € 43750
norme didattiche
Gemellaggio Carini- €
29 Roguebrune €17,50 50 €875,00 35.00 €0,00 € 875,00
€ €
TOTALE 789 € 13.807,50 233 | € 8.155,00| € 21.962,50
17,50 ™7135,00 ! !

Vista 'esigua somma destinata ai progetti finamaal Fondo di istituto per I'A.S.
2010 2011, al fine di razionalizzare le risorsenegntivare quelli che hanno subito
la contrazione delle ore, nel mese di Febbraicavevolto un monitoraggio al fine di
valutare:

A) L’effettivo inizio dei corsi

B) L’effettivo numero di partecipanti

Nel caso in cui i corsi fossero nelle condizionirain fattivo svolgimento, essi
saranno sospesi ed il relativo budget ridistribadd altri corsi.

ALLEGATO B1
Cl?r?to ore | Costo totf Costoun| Ore Costotot| TOTALE
Una scuola per amice
1 Siﬁﬁfﬁ?f?gree)a.s.zoos- 1;350 5 €87,50 €3500| 29 | €101540 €1.1025(
09
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ALLEGATO C (Alternanza scuola-lavoro / TERZA AREA)

TUTOR DOCENZA
classe CUOI’? 0 ore| Costo tot. Cl?r?to Ore| Costotot | TOTALE
1 [Addetto alla pasticceria| 4A | € 17,5@5 € 787,50 € 25,00[ 52 € 1.300,00 € 2.087,5(
2 |Operatore congressuale 4B € 17,95 € 787,50 € 25,001 52 € 1.300,00 € 2.087,5(
3 |Barman e Barlady 4C | € 17,%5@5 € 787,50 € 25,00[ 52 € 1.300,00 € 2.087,5C
4 Ef)ﬁ’:;gad' cucin: 4D |€17,50 45| €78750€2500 52 | €1.300,00 €2.0875(
5 | Programmatore turisticq 4E € 17,605 € 787,50 € 25,00, 52 € 1.300,00 € 2.087,5(
6 | Organizzatore di cateringtF € 17,50 45 € 787,50 € 25,00[ 52 €1.300,00 € 2.087,50
7 | Tecnico dilaboratorio di 5 | ¢ 1750 45 | € 787,50 € 25,00 135| €3.375,00 € 4.162,5
pasticceria e gelateria
Organizzatore di eventi
8 congressi T8 |€ 17,50 45 € 787,50 € 25,00[ 135| €3.375,00 € 4.162,5C
Esperto di banqueting €
9 | ricevimento 5C |€17,50 45 € 787,50 € 25,00 135| €3.375,00 € 4.162,5(C
esperto della ristorazione
10 | territoriale e alimenti |5D | € 17,50 45 € 787,50 € 25,00 135| €3.375,00 € 4.162,5(
tipici biologici
Operatore serviz
11 ere oportuali 5E | €17,5Q 45 € 787,50 € 25,00 135| €3.375,00 € 4.162,5(
TOTALE €17,50|495| €7.087,50| €25,00| 987 | €17.925,00| €25.012,50
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Art. 17
Retribuzione per le Funzioni Strumental

Per la.s. 2010/11 sono state individuate dal P@WenFunzioni Strumentali e
pertanto il Budget dEuro 19237,25 lordo statocioé di Euro 13981,86 lordo
dipendente sara distribuito secondo la seguente retribuzione:

Funzione strumentali Retribuzione
Funzione A € 1804,10
Funzione B € 1353,09

€ 1353,09
Zero
Funzione C € 1804,10
Funzione D € 1353,09
€ 1353,09
Funzione E € 1804,10
Funzione F € 1353,09
Zero
Funzione G € 1804,11
Art. 18

Pratica Sportiva
Il budget € dEuro 18269,40lordo stato cioé diEuro 13278,67 lordo dipendente
L’'utilizzo di queste risorse, cosi come prevede.l'87 del Ccnl/07, € subordinato
all'effettiva realizzazione dei progetti dedicatagoratica sportiva inseriti nel POF.

PROGETTI PRATICA SPORTIVA

Costo un| ore | Costotot| Costoun. Ore Costotat TOTALE

AVWIAMENTO PRATICA
1 SPORTIVA €17,50 €0,00 €35,00 | 379 € 13.265,00 € 13.265,0(
TOTALE €17,5(] O €0,0(| € 35,00 37€| €13.265,00 € 13.265,0(
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Art. 19
Variazioni della situazione

1) Eventuali residui del Fondo o finanziamenti deteati da nuovi introiti o da altre
motivazioni di ordine organizzativo-contabile o omse non utilizzate alla fine
dellesercizio finanziario precedente e accertaticessivamente alla sottoscrizione
del presente contratto, andranno ad incrementai@gggni di spesa gia contrattati.
2) Tutte le disponibilita di cui al punto 1 sonogetio di tempestiva informazione
successiva, ai sensidellart. 6, comma 2, letfedlal CCNL 06/09 e di conseguente
coda contrattuale.

Art .20

Liquidazione dei compensi
1) Tutti i compensi accessori devono essere liduekatro il 30 giugno, affinché
possa essere effettata la verifica del programnmua®@ come previsto allart. 6
comma 1 del D.I 44/2001 e comunque non oltre &gdsto.
2) Alla fase della liquidazione si provvede d'uificsenza necessita di domanda da
parte del personale.
3) Ogni docente ha diritto ad esigere il pagam@RARIO che gli spetta, cosi come
indicato nel CCNL in vigore.
4) Il Dirigente Scolastico, mediante circolare inge da notizia della avvenuta
predisposizione dei prospetti relativi al pagamedi& compensi accessori da
liquidarsi.
5) | prospetti di cui al punto 5 sono a disposieiael personale presso I'Ufficio di
Segreteria.
6) Decorsi trenta giorni dal termine indicato per liguidazione dei compensi,
I'interessato ha diritto a pretendere il pagametdgli interessi.

TITOLO IV
CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZIONI DEI DOCENTI
ALLE CLASSI ED Al PLESSI

Art. 21

Criteri generali
1) Nellambito di quanto previsto dalle norme viges tenuto conto dei criteri
espressi dal Consiglio d’Istituto e dal Collegia ®ecenti, entro il 15 settembre di
ciascun anno scolastico, il Dirigente Scolasticongoica per iscritto alla RSU e a
tutto il personale in servizio il numero di unita plersonale da assegnare alla
succursale dell'istituto e alle classi.
2) Entro il 30 giugno i docenti possono chiedess, ipcritto, assegnazione ad altro
plesso dell'istituto, sempreché vi siano posti viica
3) Con le stesse modalita possono chiedere aag@ege ad altro corso.
4) 1l docente che non presenta domanda sara ricoafe sulla classe/sezione o
plesso per continuita.
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5) Nel caso vi sia concorrenza di piu domandeesieticonto prioritariamente del

punteggio relativo alla graduatoria di istituto.

6) In tutti i casi sopra elencati il Dirigente poon accettare la richiesta, motivandola
all interessato.

7) L'utilizzazione del personale in rapporto al fiufh dovra essere garantita in modo
da:

a) Evitare favoritismi e personalizzazioni rispeit@arichi ed agli orari di lavoro;

b) Garantire i diritti del personale tutelato dggieo accordi (maternita, congedi

parentali, diritto allo studio e quant’altro);

c) Tener conto delle richieste dei docenti;

d) Assicurare la funzionalita, l'efficienza e laaijta del servizio scolastico.

Art .22
Criteri di assegnazione ai plessi
Il personale docente viene assegnato al plessolmsgle dei seguenti criteri:
a) continuita del servizio
b) esigenze di servizio
C) anzianita a parita di merito
d) richiesta del docente

Art .23

Criteri di assegnazione alle classi
1. Tenendo presente il Piano dell Offerta Formatdeil'Istituto e i criteri del
Consiglio d’Istituto, sono utilizzati i seguentiiteri generali nelle modalita di
assegnazione dei docenti alle classi:
a) assicurare, ove possibile, la continuita;
b) assegnare le classi ai docenti evitando, ovailptes che agli stessi docenti
vengano assegnate piu classiV, al fine di renplieréunzionali le operazioni inerenti
lo svolgimento degli esami di Stato;
c) assegnare, nellambito delle possibilita, ai @dcche per continuita didattica
insegnino nelle classi finali, nellanno scolast&uccessivo, cattedre articolate con le
classiiniziali, al fine di consentire la rotazioswlle cattedre;
d) assegnare le ore eccedenti l'orario catteddarisyeetto della graduatoria interna,
fra i docenti che abbiano dato la disponibilitaniarito, non superando comunque le
24 ore settimanali.

TITOLOV
AGGIORNAMENTO, AUTOAGGIORNAMENTO E FORMAZIONE
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Art .24

Criteri generali ed ambito di intervento
1. riferimenti normativiart.63 a 71 del CCNL-scuola, direttiva n° 47 delrBaggio
2007 ,contratto regionale su formazione ed aggiornamento,
2. Sono riconosciute come attivita di auto aggioraato, ai fini del rimborso delle
spese debitamente documentate, quelle volte amneostée esigenze di sviluppo
professionale dei docenti in relazione alle commetedisciplinari, metodologico-
didattiche, organizzative, relazionali e di riceroanché tutte quelle funzionali alla
piena realizzazione del Piano dell offerta formatdi ciascuna istituzione scolastica.
3. Nei primi giorni di settembre il Collegio dei Penti deve approvare il Piano
annuale di formazione, aggiornamento ed auto agamento professionale destinate
ai docenti.
4. La partecipazione ad attivita di cui al punte @lontaria e costituisce:
a) risorsa strategica per il miglioramento dellacda;
b) occasione di crescita professionale per il dis;en
c) obbligo per lamministrazione.

Art. 25

Risorse finanziarie
1. Le risorse complessive disponibili per lautaiagnamento del personale docente
sono allocati nel Cap.1751 del bilancio del Mimst&~ondo per lintegrazione delle
spese di formazione e di aggiornamento del persbnal
2. Lerisorse, dicui allart. 1, sono assegnatiatituzioni scolastiche sulla base del
numero dei docenti titolari con contratto a tempuaeterminato e di quelli a contratto
a tempo determinato con incarico annuale nell@12011.

Art. 26

Tipologie di modalita di auto aggiornamento
1. Le iniziative rimborsabili per iniziative di auaggiornamento, tenuto conto delle
risorse disponibili, sono riconducibili, di massimadle seguenti tipologie:
a) corsi di specializzazione universitaria (madierse di ricerca etc.);
b) stage presso aziende;
c) acquisto di libri e sottoscrizione di abbonamaniviste specializzate;
d) acquisto di software didattici;abbonamenti etelematici e canoni.
2. | docenti di ruolo e non, possono usufruire gidrni di permesso 'anno, previsti
dal contratto per partecipare a stage ed inconfiorohazione.
3. Ad essi spetta 'eventuale corresponsione adélairso delle spese di viaggio.
4. Nel caso di presentazione di piu richieste 8.0erra conto:
a) anzianita di servizio
b) data di presentazione della richiesta
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c) a parita di requisiti si terra conto dell' etagrafica dando la precedenza al docente
piu giovane.

Art. 27

Formazione
1. Le parti concordano che la formazione in seoviappresenta una scelta di qualita
strategica e va quindi favorita.
2. La richiesta e la programmazione della formazideve partire dal personale
interessato all'inizio di ogni anno scolastico.
3. L'attivazione di corsi di formazione e aggiorrento va pubblicizzata e portata a
conoscenza di tutto il personale della scuola quposita circolare e controfirmata
per conoscenza.
4. Possono partecipare contemporaneamente a ¢dosithzione fino al 50% del
personale in servizio effettivo, garantendo prwimente, in presenza d i proposte
che si succedono, la partecipazione di tutto speale.
5. La sostituzione del personale impegnato netimdaione avviene con il personale
in servizio anche attraverso la rimodulazione deppo orario di lavoro.

TITOLO VI
FLESSIBILITA' DIDATTICA

Art. 28
Flessibilita didattica e ricadute sull’organizzazime del lavoro e compensi

1) Il Collegio dei docenti delibera ogni anno i getti di flessibilita didattica con
tempi e modalita previsti dal DPR 275/99.
2)Per la misura dei compensi al personale docahtedecativo per le attivita di
flessibilita didattica, ci si atterra a quanto pséw all'art. 31, comma 1, del Contratto
collettivo nazionale integrativo sottoscritto in tala31.8.1999, per le attivita
complementari di educazione fisica, nonché perlgukl cui al citato art. 43 del
CCNL 26.5.1999.

Art. 29
Variazioni della situazione
Eventuali residui del Fondo, determinati da nuatioiti o da altre motivazioni di
ordine organizzativo o contabile e accertati susigasiente alla sottoscrizione del
presente contratto, sono oggetto di tempestivarnmdaione successiva, ai sensi
dellart.6, comma 2, letteradel CCNL/2006/09 e di conseguente coda contrattuale.
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Art. 30

Pubblicazione
Il presente contratto e pubblicato allalbo e sol web della scuola.
Letto, firmato e sottoscritto.
Carini i 21 Dicembre 2010
Il Dirigente Scolastico
La RSU
Le OO.SS.
UIL

SNALS

CGIL
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